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Conforme a una encuesta
Tendencias de Vida
Laboral 2025, realizada
por Glassdoor, el 65% de
los trabajadores se siente
atrapado en  entornos
toxicos. Que existe un
mercado laboral débil y
contrataciones lentas, que
significa que mas personas
se veanobligadas aesperar
unlugar, y no buscar nuevos
empleos que ofrezcan
mejores oportunidades de
crecimiento y salarios. El
empleado espera muchas
veces la oportunidad para
renunciar por encontrarse
en culturas toxicas, o
bien para una salida por
venganza.
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ESTUDIO REALIZADO POR

GLASSDOOR SOBRE LOS AMBIENTES

LABORALES TOXICOS

En un ambiente laboral téxico, se manifiesta
constantemente a los trabajadores, que no es
suficiente lo que hacen, que necesitan mads vy
no se reconocen sus logros, siempre se busca a
quién culpar, lejos de buscar soluciones, quitan
prestaciones y enfrentan a los equipos.

Bajo este contexto, se presentan los riesgos
de renuncia silenciosa a medida que los
trabajadores se sienten estancados y el
resentimiento acumulado se agudice y la
desconexion aumenta, segln el Economista
principal de Glassdoor.

Pese a los entornos laborales téxicos, los
empleadores pueden estar beneficidndose de
tasas de rotacion inusualmente bajas, pero
recomienda que no se confien, porque puede
venir una ola de renuncias por venganza.
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La Norma-035 analiza, identifica y previene
factores de riesgo psicosocial en el trabajo,
promoviendounentornoorganizacionalfavorable
y combatiendo la violencia laboral. La normativa
incluye los ambientes de trabajo toxicos como
un elemento que puede afectar la salud mental
de las personas, credndose entornos téxicos de
trabajo y ambientes propicios para trastornos de
ansiedad, problemas de suefio y estrés graves,
su desmotivaciéon y menos compromiso en la
calidad del trabajo y el rendimiento.

Tener un ambiente sano ganard colaboradores
mds comprometidos, productivos y leales,
beneficiando la cultura interna, asi como la
imagen en los centros de trabajo.

Para evitar un ambiente téxico, recomienda:

* Cuidar la salud mental de los colaboradores.
Implementar politicas que ofrezcan acceso
a recursos de apoyo psicologico, espacios de
desconexion.

Fomentar una cultura de respeto vy
comunicacion abierta. Es fundamental que el
equipo sienta que puede expresar sus opiniones
y preocupaciones.

| FUENTE: Juridico AMR
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Capacitar a los lideres en gestion de
personas. Los gerentes y lideres son clave para
mantener una cultura saludable. Invertir en su
capacitacion para que desarrollen habilidades
de empatia, liderazgo positivo y manejo de
conflictos contribuye a reducir la toxicidad.

Reconocer y recompensar el esfuerzo.
Apreciar el trabajo bien hecho y ofrecer
incentivos fomenta un ambiente motivador de
reconocimiento. Esto reduce la frustracién y el
sentimiento de invisibilidad que muchas veces
provocan la toxicidad.

* Establecer politicas claras contra el acoso y
la discriminacion. Crear protocolos claros para
manejar situaciones de acoso y discriminaciéon
es muy importante. Esto garantiza un entorno
seguro para todos y evita que se perpetlen
comportamientos toxicos.

Que un ambiente laboral no sélo se refleja
directamente en la salud mental y fisica de
los trabajadores, sino que también tiene
repercusiones econdmicas para las empresas.

Om Mifel




Economia

En su comparacion
trimestral, al interior del
PIB solo las actividades
agropecuarias crecieron;
a tasa anual la economia
mexicana se expandio
0.6% e hilé6 16 trimestres
con avances.

La economia mexicana
avanzd en el primer trimestre
0.2% respecto al periodo
previo, de acuerdo con cifras
desestacionalizadas del Inegi
publicadas este miércoles.

Con el dato oportuno del primer
cuarto del afio, México libré una
recesion técnica toda vez que en
el Gltimo trimestre de 2025 hubo
una contraccion de 0.6%.

Al interior del PIB, solo el sector
primario o el de las actividades
agropecuarias crecié al rebotar
8.1% luego de la caida de 8.5% en
el periodo previo.

El sector secundario o el de
las  actividades  industriales
se contragjo 0.3% e hilo6 dos
trimestres con caidas.

FUENTE: Forbes México
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ECONOMIA MEXICANA
AVANZA 0.2ZENEL1TY
LIBRA RECESION TECNICA

Entanto, el sectorterciario o el de las actividades
comerciales y de servicios se estancé al tener
un nulo crecimiento, luego del avance de 0.2%
en el cierre de 2024.

Analistas llevan meses advirtiendo que la
economia mexicana podria haberse contraido
de nuevo a principios de este afio, lo que
implicaria una recesién técnica (dos trimestres
consecutivos con contracciones).

Respecto al primer trimestre del afio pasado,
la economia mexicana crecié 0.6% y sumod
16 trimestres consecutivos con avances, no
obstante, se trata de la expansion mas débil
para un primer trimestre a tasa anual desde
2021, cuando hubo una caida de 1.6%.

Al interior del PIB, las actividades primarias
crecieron 6% anual, las secundarias cayeron
1.4% e hilaron dos periodos con contracciones,
y las terciarias avanzaron 1.3% y acumularon 16
trimestres con crecimientos.

Las cifras revisadas del primer trimestre las
publicara el Inegi el 22 de mayo.
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Lainversiondelacompania
formapartedel PlanMéxico
que impulsa el gobierno de
Claudia Sheinbaum.

Grupo Modelo invertird mas de
3 mil 600 millones de dodlares
en México en linea con el Plan
México del gobierno de la
presidenta Claudia Sheinbaum
Pardo, informé Rall Escalante,
vicepresidente Legal y Asuntos
Corporativos de la compafia
cervecera.

“Hoy sefora Presidenta venimos
a renovar nuestro compromiso
con el pais, con mucho orgullo,
Grupo Modelo anuncia que en el
periodo 2025-2027 realizaremos
una inversiéon de mas de 3 mil
600 millones de délares”, afirmé.

Al participar en la conferencia
matutina de la presidenta
Claudia Sheinbaum, Escalante
detall6 que la inversion contard
con cinco ejes como objetivo.
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GRUPO MODELO ANUNCIA
INVERSION DE MAS DE 3 MIL

600 MDD EN MEXICO
EN PERIODO 2025-2027

1. Modernizar la cerveceria y fabricas
verticales para producir mds con menor
consumo de agua.

“En la dltima década hemos reducido en un
30 por ciento la cantidad de agua requerida
para producir cerveza, lo que nos permitio,
a la luz delAcuerdo Nacional por el Derecho
Humano al Agua y la Sustentabilidad, ceder
de manera definitiva a favor de la Conagua
20 millones de metros clbicos de agua
concesionados”, explicé.

2. Impulsar la economia circular, al invertir
en mads envases retornables y en programas
de reciclaje de vidrio.

3. Modernizar alos clientes. Principalmente
a las 3 mil “tienditas” que venden productos
de Grupo Modelo, con tecnologia, créditos
y mejoras en infraestructura como
refrigeradores eficientes y fachadas nuevas.

Om Mifel

DICARES
*




: BOLET

AMR-=-D

DICARE]

LIDERAN
EL

DESDE

4. Reforzar la proveeduria local. Al rededor
del 70 por ciento de los insumos que utilza la
compafia son nacionales, “pero sin duda hay
muchas oportunidades para seguir haciendo
crecer este nimero”, dijo Escalante.

5. Impulsar y patrocinar experiencias positivas
para los mexicanos como festivales, ferias,
deportes y entretenimiento, destacando la Copa
Mundial y las Olimpiadas.

“Estamos tan convencidos de México que estamos
siendo esta fuerte apuesta justamente con esta
inversiéon. Estamos convencidos que el futuro
seguird siendo muy positivo del pais”, expresé.

“Sefora presidenta en Grupo Modelo confiamos
en este pais, conflamos en su gente, aqui empezé
nuestra historia hace un siglo y aqui seguiremos
construyendo con usted los préximos 100 afios”,
agregd.

FUENTE: Milenio
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Otros datos de Grupo Modelo

Grupo Modelo representa el 1 por ciento del
producto interno bruto (PIB) nacional, con 3 mil
colaboradores, bajo la presidencia de Daniel
Cocenzo.

* Su primera planta se instalé en Ciudad de
México
* Cuenta con presencia en 180 paises

De acuerdo con Escalante, para la cervecera
México es su principal mercado, donde han
encontrado talento que hace a una empresa
eficiente, ademdas de que el desempeno de la
economia en los Gltimos afos ha sido “muy
positivo y benéfico para nuestro mercado”.

“Grupo Modelo ya comenzé con las festividades
de su centenario, siendo la primera empresa en
sumarse al lanzamiento del programa Hecho en
Meéxico”, finalizé Escalante.

Om Mifel
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9:00 a 14:00 hrs.

Al final del curso los asistentes identificaran
las principales caracteristicas del lider eficaz
y el adecuado manejo de las relaciones con
sus colaboradores.

El papel del Gerente como lider.
El trabajo en equipo.

La supervision eficaz.

La comunicacion asertiva.
Aplicacion de la disciplina.

La motivacién y el manejo de conflictos. Coordinadora:

La eleccidn eficaz de colaboradores. Martha Infante Bernal

Autoevaluacion de cada participante
para identificar sus dreas de mejora.

)
) ( ) CIED

Noemi Alarcén - nalarcon@amr.org.mx - T. 55 5250 1146

INSCRIBETE
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ASOCIACION MEXICANA
DE RESTAURANTES, A.C.
DESDE 1948

MAYD 25 y 27 Desarrollo de habilidades

de liderazgo positivo

lunes martes

V4

PROXIMO CURSO

Coordinadora: Martha Infante Bernal

9:00 a 14:00 hrs. Instructor: Fernando del Moral Muriel

Coordinadora: Martha Infante Bernal

o/ 'o

9:00 a 14:00 hrs. Instructor: Fernando del Moral Muriel

Coordinadora: Martha Infante Bernal
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No solo es el mejor del
mundo sino también
el “bicampeon” del
subcontinente: Handshake
Speakeasy vuelve a hacer
historia al convertirse en
el primer establecimiento
mexicano en coronarse
como mejor bar de
Norteamérica en  dos
ocasiones seguidas.
Conoce los detalles y mira
la lista completa de los
North America’'s 50 Best
Bars.

El 29 de abril de 2025 quedara
grabado en la memoria de la
industria de la hospitalidad

y la gastronomia liquida
de Meéxico. Esta noche, en
l[a ciudad canadiense de

Vancouver, se dio a conocer la
confirmacion de Handshake
Speakeasy como el mejor bar
de Norteamérica en la edicion
2025 de North America's 50
Best Bars, una revalidacién de
la primera posicidon de la regién
septentrional del continente que
llega después de haber sido
nombrado mejor del mundo en
el listado mundial en octubre de
2024.
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EL MEXICANO HANDSHAKE
SPEAKEASY ES EL MEJOR BAR
DE NORTEAMERICA POR

SEGUNDO ANO CONSECUTIVO

¢{Como es Handshake Speakeasy,
el mejor bar de Norteamérica?

Situado en la colonia Judrez bajo un concepto de bar
clandestino a la usanza de los afos de la prohibicién,
Handshake Speakeasy se ha ganado tal reputacién
gracias a su cocteleria de altos vuelos y a la experiencia
que ofrece a los comensales.

Al mejor bar de Norteamérica se accede tras cruzar
una puerta de “salida de emergencia”, todo al interior
de un hotel en la Zona Rosa. Posteriormente, se
desciende por una escalera hasta llegar a un espacio
subterraneo en donde la atmésfera intima y sofisticada
es producida tanto por el marmol y el oro tipicos de la
decoracién art déco, como por la propuesta creativa
de cocteleria que ofrecen detrds de su barra.

Al mas puro estilo de un establecimiento japonés,
cada invitado a Handshake Speakeasy, considerado
por segunda vez seguida el mejor bar de Nortamérica
por North America’'s 50 Best Bars, es saludado vy
despedido en voz alta por el staff de servicio.

Om Mifel




THE BEST BARIN MEXICO 2025
THE BEST BARIN NORTH AMERICA 2025

HANDSHAKE SPEAKEASY 1
MEXICO CITY

e il

Premiado como Mejor Bar de México en los Food
and Travel Reader Awards 2024, la experiencia
dentro del mejor bar de Norteamérica estd
disponible para solo 30 comensales por turnos
de 90 minutos. De agasajarlos y llevarlos por una
experiencia sensorial se encarga el director de
barraEricvan Beek, quien suele emplear destilados
nacionales (tequila, raicilla, sotol...), frutas, hierbas
y proteinas frescas para crear bebidas en las que
cada sorbo ofrece sabores distintos.

México de oro y bronce

A esta confirmacién en el top de North America’s
50 Best Bars 2025 hay que anadir otro gran logro
para las barras mexicanos. Nos referimos el
metedrico ascenso de otro bar mexicano. Tlecan,
situado en la colonia Roma, quedd ubicado en la
posicion no. 3, la mas alta en su corta historia
dentrodellistado(ingreséen2024enelsitiono.10).

Inspirado en la visidon que tienen los nahuas del
fuego, este bar y mezcaleria en la colonia Roma
se especializa en crear cocteles con destilados
de agave artesanales; ademas, suele emplear
otras bebidas tradicionales de México para
sus preparaciones, como suele ocurrir con el
tascalate, elaborado con achiote, cacao y maiz.
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Los mejores bares de México
segin North America’s 50 Best Bars
2025 son:

Ademas de Handshake Speakeasy y Tlecan, los

otros bares mexicanos incluidos dentro de North

America’s 50 Best Bars 2025 son:

* El Gallo Altanero (Guadalajara, no. 8)
* Licoreria Limantour (CDMX, no. 9)

* Bar Mauro (CDMX, no. 14)

" Baltra Bar (CDMX, no. 20)

* Aruba Day Drink (Tijuana, no. 22)

* Arca (Tulum, no. 27)

- Selva (Oaxaca, no. 29)

* Bijou Drinkery Room (CDMX, no. 34)
* Hanky Panky (CDMX, no. 35)

* Kaito Del Valle (CDMX, no. 40)

* Café de Nadie (CDMX, no. 47)

* Bekeb (San Miguel de Allende, no. 49)

Sin duda alguna, tanto la inclusion de
tantos establecimientos mexicanos como el
nombramiento de Handshake Speakeasy como
mejor bar de Norteamérica por segundo ano
consecutivo, confirman el excelente momento
que vive nuestro pais en términos de creatividad
liquida.
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Perrier

Handshake Speakeas NORTE AR R 9( ® Botanist Bar
| MEXICOCITY  THEBESTBARIN MEXICO,SPONSORED BY PERRIER ) VANCOUVER E F B B P
9 Superbueno THEBEST BARINNORTHEASTUSA,  ®D" Arca
¥ NEWYORK SPONSOREDBY NAKEDMALT  ~/ M TULUM
Tlecan *»Q The KeeferBar
S ¥ MEXICOCITY | . 3 | 3 | . ¥ VANCOUVER | S 5 | | | S 3
JeweloftheSouth  1uesestearinsouTHUSA 9( Selva
NEW ORLEANS SPONSOREDBY AMARO LUCANG OAXACA
= Sip & Guzzle }( Library bythe Sea  1yesesTBARINTHECARIBBEAN,
® ) NEWYORK DISARONNO HIGHEST NEWENTRY AWARD GRANDCAYMAN SPONSORED BY SCRAPPY'S BITTERS
(' Overstory } Cloakroom
NEWYORK _ e MONTREAL
" BagPorpipetle [CH EEs AR 0 s '}9 La Factoria
TORONTO SPONSORED BY TORRESBRANDY ~ @ D/awr SAN JUAN
ElGallo Altanero Maison Premiere
GUADALAJARA NEWYORK
() Licoreria Limantour }_l Bijou Drinkery Room
| MEXICO CITY REMY MARTIN LEGEND OF THELIST AWARD MEXICO CITY _ _ NEWENTRY
1( Kumiko THE BEST BARINMIDWEST USA }.) Hanky Panky
CHICAGO SPONSOREDBY TIAMARIA @ MEXICO CITY
1 Clemente Bar NEWENTRY }( ® Atwater Cocktail Club
NEW YORK THREE CENTS BESTNEWOPENINGAWARD  ® DD MONTREAL
{ 2 Mirate I 3 Sapbordecs
(w LOS ANGELES SPONSORED BYNIKKAWHISKY @D TORONTO
] ¢) Café LaTrova Meadowlark
&F miAami CHICAGO
1 Bar Mauro } )BISOUS
_ MEXICO CITY ] NEWENTRY @ CHICAGO NEWENTRY
1 =~ Martiny's —l-( Kaito del Valle
NEWYORK MEXICO CITY
1(' Pacific Cocktail Haven _l_ Yacht Club
¥ SAN FRANCISCO DENVER RE-ENTRY
1 * True Laurel _19 KatanaKitten
SANFRANCISCO ¥ NEWYORK
18 Employees Only _l_ Angel's Share
NEWYDRK e NEWYDRK
1() Double Chicken Please Mother
NEWYORK TORONTO RE-ENTRY
i-)o Baltra Bar _l_"" Allegory
_ MEXICOCITY i i i | WASHINGTON DC a T - O .
91 CivilLiberties _l(' Dante
TORONTO NEWYORK
e)e) Aruba Day Drink Café de Nadie
f‘"‘ W TIJUANA | A S  am 3 MEXICD CITY | I S S N e 5
«)*) ServiceBar _l_ Silver Lyan
(~/® P WASHINGTONDC WASHINGTON DC NEWENTRY
) Thunderbolt _l_( Bekeb
f LOS ANGELES KETEL ONESUSTAINABLE BAR AWARD ®F SANMIGUEL DE ALLENDE
i-) =~ Best Intentions "i( Cure
~® ¥ CHICAGO . NEW ORLEANS

| FUENTE: Food and Travel México
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Michelin se complace en
anunciar que la Ciudad
de Meéxico ha sido
seleccionada como sede

de la proxima Ceremonia
de la Guia MICHELIN 2025
en México..

La ceremonia de premiacion,
durante la cual se dard a
conocer la nueva seleccién de
restaurantes para la Ciudad de
México, Oaxaca, Baja California,
Baja California Sur, Quintana
Roo y Nuevo Ledn, se llevara a
cabo el 3 de junio de 2025 en el
Foro Codere.

A la ceremonia serdn invitados
todos los chefs que dirigen
un restaurante recomendado
por la Guia MICHELIN en su
edicién 2025, asi como medios
de comunicacion, socios vy
lideres de la industria. Durante
el evento se presentardan
los nuevos establecimientos
Seleccionados, Bib Gourmand,
con Estrella MICHELIN y con
Estrella Verde, junto con los 5
Premios Especiales MICHELIN: el
Premio MICHELIN al Chef Joven
(con el apoyo de Reserva de la
Familia), el Premio al Sommelier
(patrocinado por Casa Madero),
el Premio al Servicio, el Premio al
Coéctel Excepcional y el Premio a
la Apertura del Ano.
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LA SELECCION DE RESTAURANTES
DE LA GUIA MICHELIN MEXICO 2025

SE DARA A CONOCER

EL 3 DE JUNIO DE 2025 DESDE

LA CIUDAD DE MEXICO

Gwendal Poullennec, Director Internacional
de la Guia MICHELIN, comenté: “Después de
nuestro lanzamiento inicial en México el afio
pasado, estamos absolutamente encantados de
regresar a la Ciudad de México para presentar
nuestra segunda seleccion de restaurantes.
Viva, cosmopolita y profundamente arraigada
en la tradicién, la Ciudad de México ofrece una
combinacién Unica de herencia e innovacion
que continta inspirando a los chefs y deleitando
a los comensales. Desde su vibrante escena de
comida callejera hasta sus restaurantes de alta
cocina de clase mundial, es un cruce dindmico
de sabores y creatividad, y por lo tanto, el
escenario ideal para celebrar el increible
talento y la pasiéon que impulsan la escena
gastronémica del pais. Nuestros inspectores
estan trabajando activamente en la seleccién
2025, la cual estamos ansiosos por revelar”.
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“En la Ciudad de Meéxico, la cocina es cultura
viva, memoria colectiva e innovacién constante,
con raices ancestrales que siguen dando vida a
nuestras mesas. La presencia de la Guia Michelin
confrma que nuestra gastronomia no solo
alimenta, sino que conecta a nuestra ciudad con
el mundo y fortalece su posicion como un destino
clave del turismo global”, afirmé la Lic. Alejandra
Frausto Guerrero, Secretaria de Turismo de la
Ciudad de México.

La ceremonia de lanzamiento de la Guia
MICHELIN México 2025 serd transmitida en
vivo a través del canal de YouTube de la Guia
MICHELIN, permitiendo que todos puedan
compartir la emocion de este prestigioso evento.

Acerca de Michelin

Michelin estd construyendo un fabricante lider
mundial de compuestos y experiencias que
transforman la vida. Con mas de 130 afios como
pionero en materiales de ingenieria, Michelin esta
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en una posicién Unica para hacer contribuciones
decisivas al progreso humano y a un mundo mas
sostenible.

Gracias a su profundo conocimiento en
compuestos  poliméricos, Michelin  innova
constantemente para fabricar llantas vy

componentes de alta calidad destinados a
aplicaciones criticas en sectores exigentes como
la movilidad, la construccién, la aerondutica, las
energias bajas en carbono y la atencion médica.

El cuidado que dedica a sus productos y su
profundo conocimiento del cliente inspiran a
Michelin a ofrecer experiencias de excelencia.
Esto abarca desde soluciones conectadas
basadas en datos e inteligencia artificial para
flotas profesionales, hasta la recomendacién
de restaurantes y hoteles excepcionales
seleccionados por la Guia MICHELIN.

Con sede en Clermont-Ferrand, Francia, Michelin
estd presente en 175 paises y emplea a 132,200
personas.
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~ Un sabor inesperado
con Salsa Red Hot

Cremosoy listo
para ser el mejor
acompanante
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https://herdezfoodservice.com.mx

Capital Humano

Desde el nuevo modelo de
Jjusticia laboral hasta la Ley
Silla, los dltimos afnos se
han caracterizado por una
tendencia de cambios en la
legislacion de trabagjo.

Si  hablamos de reformas
laborales, el 2019 puede ser quiza
un punto de quiebre, ese afio
comenzd unaolade cambiosala
Ley Federal del Trabajo (LFT), las
modificaciones a la legislacion
laboral pasaron de la ausencia
a reflectores constantes, con
ajustes a disposiciones que no
se habian movido en mas de
cinco décadas.

El Informe de la Comisién de
Trabajo 'y Prevision  Social
del Senado en la LXIV y LXV
legislaturas lo confirman: en seis
afios se aprobaron 14 reformas
laborales, esto equivale al 35%
de todas las modificaciones
que ha tenido la Ley Federal del
Trabajo desde 1970.
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DIA DEL TRABAJO 2025:

LAS 10 REFORMAS LABORALES

MAS EMBLEMATICAS
DE LOS ULTIMOS ANOS

Desde el nuevo modelo de justicia laboral (una
reforma tan grande que requirié tres afos de
transicion) hasta la Ley Silla, los Gltimos afios se
han caracterizado por unatendencia de cambios
en la legislacion de trabajo.

Tan sélo en 2024 se aprobaron dos reformas
mas: la Ley Silla, que reconoce el derecho al
descanso en un asiento, y la regulacion del
trabajo en plataformas digitales.

Las propuestas por seguir actualizando la LFT
no se han frenado. El Monitor Laboral de El
Economista tiene un registro de mas de 150
iniciativas laborales presentadas en el Congreso
de la Unién en lo que va de la LXVI legislatura.

Este 1 de mayo se conmemora el Dia del
Trabajo, una fecha para recordar las luchas
por la reivindicacion de los derechos de los
trabajadores, y en ese contexto, estos son las
reformas laborales mdas emblematicas que ha
tenido México en los Gltimos afios:
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1. Justicia laboral y negociacion colectiva

Posiblemente la gran reforma laboral de
las Gltimas dos décadas, si bien fue cambio
impulsado porlas presiones deltratado comercial
con Estados Unidos y Canada (T-MEC), se traté
de una transformacion tanto en el modelo de
justicia, como en las relaciones colectivas.

Por una parte, la modificacién del 2019 dio un
mayor peso a la conciliacion como medio de
resolucion de conflictos obrero-patronales, una
apuesta por soluciones mas rdpidas. De esta
manera, se crearon Centros de Conciliacion y
tribunales laborales a cargo del Poder Judicial,
estos Ultimos son los que se encargan de dirimir
los asuntos que no alcanzan una medicién.

Los cambios también incluyeron nuevas reglas
para la democracia sindical y la negociacion
colectiva, ademas de la no interferencia de los
empleadoresenlavida gremial de los empleados,
se sumo el voto libre, personal, directo y secreto
como via para respaldar las negociaciones vy
revisiones de contratos colectivos, asi como para
la eleccion de dirigentes sindicales.

2. Trabajadoras del hogar

Fue un cambio legislativo que atendié a una de
las poblaciones mds olvidadas y castigadas en
derechos laborales: las trabajadoras del hogar.

También en 2019 se promulgd la reforma que
reconocid los derechos de las trabajadoras del
hogar, como el acceso a prestaciones y contrato
por escrito. El Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) creb un programa piloto de dafiliacién y en
2022, se aprobd la reforma para garantizar el
acceso a la seguridad social.
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3. Reconocimiento del teletrabajo

En 2021 entré en vigor la reforma de teletrabajo,
con ello se agregd un nuevo capitulo a la
Ley Federal del Trabajo para reconocer el
esquema Yy los derechos especiales que tienen
los trabajadores en home office, tales como la
desconexion digital o el pago proporcional por
gastos de luz e internet.

Derivado de este cambio, se disend la NOM-
037 para regular las condiciones de seguridad y
salud en teletrabajo, incluyendo las obligaciones
de los trabajadores remotos.

4. Prohibicidon de la subcontratacion
(outsourcing)

Se trata también de una reforma de gran
magnitud. La reforma de subcontratacion
prohibié el outsourcing basado en suministro de
personal y creé una nueva figura, los servicios
especializados, con reglas especificas como la
inscripcion al Repse, un padréon operado por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

En ese contexto, y como parte de la negociacién
con el sector empresarial y sindical, se establecié
un tope de tres meses o el promedio del pago de
los Gltimos tres afios al reparto de utilidades.

5. Blindaje del salario minimo

En linea con la politica de recuperacién salarial,
la cual se focalizé en incrementos al salario
minimo, en 2021 se establecié en la LFT que el
incremento al salario minimo nunca esté por
debajo de la inflacién, esto para garantizar que
no pierda su poder adquisitivo con el tiempo.

Anos después, especificamente en 2024, este
blindaje se incluyd en la Constitucién.
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6. Seguridad social para parejas
del mismo sexo

A finales del 2022, el Congreso de la Union aprobé
que las parejas del mismo sexo puedan tener
acceso a todos los beneficios de la seguridad
social, como pensiones y guarderias, luego de
reconocer la figura de unién civil.

7. Vacaciones dignas

Luego de poco mas de 50 afios sin actualizarse,
en 2023 entrd en vigor la reforma de vacaciones,
la cual duplicé el piso minimo de dias libres a los
que tiene derecho un trabajador en su primer
afo de antigliedad.

Antes de la modificacion, México reconocia
s6lo seis dias de vacaciones en el primer ano
de labores de una persona, eso posicionaba al
pais como una de las economias con menos dias
de descanso, similar a naciones como Uganda,
Brunei o Malasia.

8. Actualizacion de la tabla
de enfermedades

También se traté de una actualizacién que cerré
una brecha de mas de cinco décadas. En 2023
también se aprobé la ampliacion de la tabla de
enfermedades de trabajo, la herramienta que
permite diagnosticar padecimientos derivados
de los entornos laborales.

Entre los cambios mas destacados se encuentran
el reconocimiento de trastornos mentales, la
ampliacion de los tipos de cdancer de origen
laboral y la incorporacién de enfermedades de
la mujer.

La STPS la calificé como una de las tablas de
enfermedades mdas avanzadasde Latinoamérica,
ya que su actualizacion estuvo acompanada de
la emision de cédulas de valuacion, las cuales
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facilitan a los médicos del trabajo el diagnéstico
de las patologias.

9. Ley Silla

La Ley Silla es una reforma que reconoce el
derecho al descanso en un asiento durante la
jornada laboral, entrard en vigor el 17 de junio de
este afio y prohibe a los empleadores obligar a
los trabajadores a permanecer de pie la totalidad
del horario de trabajo.

El objetivo de la modificacién es prevenir
riesgos asociados a la postura vertical por
tiempos prolongados. Aunque hay economias
en Latinoamérica que cuentan con regulacion
desde inicios de 1900, México no contaba con un
marco regulatorio.

10. Regulacion del trabajo en
plataformas digitales

La reforma impulsada por el gobierno contemplé
la incorporacion de un nuevo capitulo en la Ley
Federal del Trabajo para reconocer derechos de
repartidores y conductores de aplicaciones.

El marco legal otorga seguridad social plena a los
trabajadores que generen ganancias de al menos
un salario minimo al mes, aunque todos, sin
importar su nivel de ingresos, estaran protegidos
contra accidentes.

Por otra parte, le otorga la libertad de elegir a
los conductores y repartidores el momento,
el tiempo y la cantidad de veces que deseen
prestar servicio, asi como la conexion en mds de
una plataforma digital.

En junio el Instituto Mexicano del Seguro Social
echard a andar un programa piloto de afiliacion
obligatoria, una prueba que concluird en
diciembre y permitird proponer al Congreso de
la Unién las modificaciones necesarias para la
Ley del Seguro Social.
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Reformas laborales en el horno

En medio de la ola de propuestas, hay una serie
de reformas que ya estdn avanzadas tanto en
la Camara de Diputados como en el Senado y
estan listas para ser discutidas en el pleno.

Sélo con excepcidn de la reforma para garantizar
el salario minimo y blindar las propinas en
establecimientos de servicio, la cual fue aprobada
en San Lazaro antes de cerrarel periodo ordinario
de sesiones, estos son los dictdmenes que ya
esperan su votaciéon en el pleno:

Camara de Diputados

* Permisos para exadmenes médicos. Incorpora
un permiso remunerado para los trabajadores
tanto del sector publico como privado, el cual
consiste en dos dias al afo para realizarse
exdmenes y estudios médicos preventivos.

Fomento al primer empleo. Obliga a la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social a
diseflar programas especificos para generar
oportunidades de empleo para jévenes y grupos
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en situacién vulnerable, con énfasis en medidas
que apoyen el primer empleo y la inclusién de
jovenes en el mercado laboral.

Senado

* Permisos por Iuto. Reconoce el derecho de los
trabajadores a ausentarse por el fallecimiento
de un familiar con un permiso de al menos cinco
dias, la prestaciéon es aplicable a empleados del
sector privado y gobierno.

* Inspecciones de brecha salarial de género.
Obliga a la STPS y a las entidades federativas
a realizar inspecciones enfocadas en
incumplimiento al principio de igualdad salarial.

* Proteccion de trabajadores del arte. Amplia
la proteccién laboral a todos los trabajadores del
arte, ademas, permite que el salario pueda fijarse
por obra, y no sélo por tiempo, temporadas o
funciones.

Desde las presidencias de las Comisiones de
Trabajo en ambas cdmaras se ha puntualizado
que seguirdlatendencia de ajustes alalegislacion
laboral.
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Gastronomia

Si  cuando piensas en
Alemania solo imaginas
enormes castillos, mucha
cerveza artesanal y hasta
algunos de los autos mas
lujosos del mundo, te hace
falta voltear a los tesoros
dulces que este pais le ha
regalado al mundo. Sigue
leyendo y descubre estos
7 postres de Alemania
famosos y algunos que no
lo son tanto.
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POSTRES DE ALEMANIA PARA

EL MUNDO: DESDE EL SELVA NEGRA

HASTA LA BERLINESA

7 POSTRES DE ALEMANIA
QUE NO TE PUEDES PERDER

Selva negra, el rey de los postres de Alemania

El Selva Negra, Schwarzwald en aleman, es quizd uno
de los pasteles mas famosos del mundo y uno de los
miembros mds honorables de la reposteria de este pais.
Su origen se remonta a los afios 30 y su popularidad
comenzd en la posguerra. Hay dos diferentes historias
sobre su creacién, una que nos lleva al Café Agner y la
segunda a la zona montafiosa de Baden-Wirttemberg,
donde abundan las cerezas. Y es que este Ultimo es uno
de los ingredientes principales de este pastel que se
compone de varias capas de bizcocho genovés, nata
montada, cerezas, chispas de chocolate y ‘kirsch’, que
es un famoso licor de cereza.
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Berlinesa

Este manjar que, como su nombre lo dice, tiene
origen en Berlin, también se atribuye a Austria.
Segun se cuenta, fue creado por un panadero de
Berlin a mediados del siglo 17 como una forma
de rendir homenaje a los soldados prusianos.
Las berlinesas son una delicia que todo fanéatico
de las donas ama, ya que es de sabor parecido,
solo que sin el orificio del centro. Esta bombas
circulares y esponjosas pueden llevar relleno o
no y las encuentras en decenas de versiones:
rellenas de mermelada, crema, chocolate o
hasta donde la imaginaciéon del panadero nos
lleve.

Strudel de manzana

El Apfelstrudel forma parte de la reposteria
tradicional de Alemania y es uno de los postres
mds conocidos y queridos alrededor del mundo.
Se caracteriza por tener como base una masa
hojaldrada muy fina que rodea un relleno dulce
hecho con manzana y especias. Se dice que es
pariente del baklava que se hace con pasta filo
(creada por los otomanos y transmitida a los
bizantinos, quienes finalmente la introdujeron a
Europa) y que llegd a la cocina de la corte de
la emperatriz Maria Teresa de Austria y Borbén,
en donde se prepard con manzana, azlcar y
canela, convirtiéndose en un postre nacional e
internacional.

Bavaroise o Crema bavara

Su origen es incierto, ya que mucho afirman que
es francesa, pero otros aseguran que se trata de
un postre creado en Alemania, debido a que su
nombre remite a la regiéon de Baviera, en dicho
pais. En esencia, la crema bavara se compone
de crema inglesa, gelatina o nata montada, vy
suele acompanarse de purés de distintas frutas
que le dan mucho mas sabor. El resultado es
aterciopelado, cercano al mousse, pero mucho
menos direado y con mas cuerpo. Gracias a
su cremosidad y consistencia, puede usarse
como relleno, decoracién o consumirse sola
acompafada de frutas.
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Stollen

Se trata de un dulce navidefio que compite con
el panettone italiano o el fruit cake. El stollen,
weihnachtsstollen o christstollen tiene una larga
tradicion en la reposteria de Alemania y su
primera mencién data del siglo 13 en Naumburg.
Su forma imita la de un bebé recién nacido
envuelto en su panal y su preparacion incluye
frutos secos macerados en ron, una cantidad
importante de mantequilla, mazapdn y bastante
azlcar glass al exterior.

Milchreis

Si no has probado ninguno de los postres
anteriores, este seguro si, pues se trata de lo
que nosotros conocemos como arroz con leche.
El arroz llegd a Europa a través de las rutas
comerciales provenientes de Asia y en Alemania
se convirti6 en uno de los protagonistas de su
reposteria. Los habitantes cocian el grano con
leche, azlcar y una pizca de sal, para luego
servirse con canela o alguna compota de frutas
como cerezas o manzanas. Al ser un plato calido
es especialmente popular durante los meses
frios.

Bratapfel

Seguro también has probado este postre
navideno o, por lo menos, alguna versién. Esta
delicia consiste en una manzana horneada
y rellena de mazapdn, crema de avellanas,
almendras, pasas y especias, como clavo de olor
y canela. Una vez servidas pueden acompanarse
con helado o crema de vainilla.

¢Cuantos de estos postres de Alemania has
comido y cuadl se te antojaria probar?

| FUENTE: Animal Gourmet

| . B On Mifel

GRUPO

HERDEZ »



OUE BEBAN ALCOHOL - ls
SIE"DO ME"ORES DE EDAD - . Consejo de la Comunicacion

Voz de las Empresas

) . (B On Mitel Rappi

HERDEZ »



https://noestachido.org

